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Séance du 24 ayril 2023
i Nombre de membres L'an 2023, [e 24 avril & 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de Notre Dame
Qui ant de Riez s'est réuni 2 la salle du conseil municipal 4 la Mairie, lieu ordinaire de ses
Afférents Présents | pris part séances, sous la présidence de Monsieur Hervé BESSONNET, Maire, en session
Akl viote ordinaire. Les convocations individuelles, l'ordre du Jour ont été transmis par éerit

19 T 14 aux conseillers municipaux le 20 avri] 2023. La convocation et lordre du jour ont
1 ctéaffichés & la porte de la Mairie le 20 avril 2023,

Vote Présents : M. BESSONNET Hervé, Maire, MMES - BESSONNET Séverine,
Pour : 14 BOUTET Madege, SAINTURAT-NIEL Corinne, SIONNEAU Bominique,

THIBAUD Stéphanie, MM. BRUN Jérdme, CROCHET Jean, GLACIAL Yves,
Contre ;: 0 LE GAL Alain, POTIER Jocelyn.
Abstention : 0

Excusé(s) : MMES DILLET Sabrina, GARREAU Sabrina, NERAUDEAL

. : . Delphine (donne pouveir 3 Algin LE GAL), NIMESKERN Laurence, REMAUD
ﬁncgnr:;glr]e::ff:: g:saggffecs[.épm Natacha, MM. MIGNE Hervé (doniie pouvoir & Jocelyn POTIER), THUE Alain
d'Olonne {dﬂﬂlll.‘- pouvoir 4 Jean CRDCHET}, VITALIEN Anﬂmny,

Le : 27/04/2023
Et publication ou notification le :

27/04/2023 A été nommée secrétaire 1 Mme Stéphanie THIBAUD

2023_04_01 — Personnel communal : tonditions et modalités de

prise en charoe des {rais de'dé lacement

Lors de la séance du consei] municipal du 23 janvier dernier, nous vous avons proposé un projet de délibération
concemant les conditions et les modalités de prise en charge des frais de déplacements des employés communaux.

Ce projet de délibération a été soumis ay Comité Social Territorial du Centre de Gestion de la Vendée en date du 3

avril 2023 et a regu un avis favorable du college des représentants des collectivités territoriales et du collége des
représentants du personnel.

EXPOSE DES MOTIFES :

Il est proposé au conseil municipal de délibérer sur les indemnités de déplacement et d’hébergement, ainsi,
conformément aux textes sus visés -

1 - LES CONDITIONS DE REMBOURSEMENTS

Est en mission I'agent en service, muni d'un ordre de mission, qui se déplace, pour ’exécution du service, hors de sa
résidence administrative et hors de sa résidence familiale.

Tout déplacement devra faire [objet d’une demande d’ordre de mission. Ce document est indispensable permettre
d’obtenir, le cas échéant, le remboursement de ses frais de transports, de repas et d'hébergement. Le mode de
transport doit étre précisé sur I’ordre de mission. La validité de ’ordre de mission ne peut excéder douze mois,

L’utilisation du véhicule personnel doit préalablement faire PPobjet d’une autorisation de circuler de la part de la
collectivité et la souscription d*une police d*assurance pour cette utilisation

2 -LES RENEFICIAIDTC

L
A AN A REANMALLY
Les agents titulaires et stagiaires sont concernés ainsi que les agents contractuels.

3 -CASD'OUVERTURE

Indemnités

Déplacement Nuijtée Repas
Missions 4 la demande de la collectivite Oui Oui Qui

Cas d’ouverture

Prise en charge

Employeur
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4 - LES TARIFS
a) Les frais de déplacement

Les frais déplacements sont remboursés ar la bese du tarif d’un billet SNCF 2éme classe en vigueur au jour
du déplacement ou sur indemnité kilométrique si la destination n'est pas dotée d'une gare SNCF, sur la base
des indemnités forfaitaires prévues par les textes en vigueur.

Les frais divers (taxi & défaut d’autres moyens de locomotion, péages, parkingsoccasionnés dans le cadre
d’une mission ou d’une action de formation seront remboursés sous réserve de présentation des
Justificatifs de la dépense.

b) Les frais de repas

Les frais de repas ne sont pris en charge que si I'agent se trouve en mission pendant la totalité de la période
comprise entre |2 hewes et |4 heumes pour le repas du midi et entre 19 heuss et 2] heures pour le repas du soir. I1s
sont remboursés sur la base des indemnités forfaitaires prévues par Jes textes en vigueur, Aucun remboursement
nest possible pour les repas pris dans la résidence administrative ou familiale ou & I"occasion du passage d'un
CONCOUrs ou examen.

¢} Les frais de nuitée

Les frais d’hébergement sont remboursés sur la base des indemnités forfaitaires prévues par les textes en vigueur.
Aucun remboursement n’est possible 4 ’occasion du passage d’un concours ou examen.

Le Conseil Municipal, aprés en aveir délibéré gl ‘unanimité,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Vu la loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée relative & la formation des agents de la fonction publique territoriale
et completant la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et modalités de réglement des frais occasionnés par
les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics mentionnés a Iarticle 2 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 modifide,

Vu le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés
par les déplacements temporaires des personnels civils de [’Etat,

Vu I"arrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités kilométriques prévues & I'article 10 du décret n®
2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels de 1'Btat,

Vu Iarrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemmnités de mission prévues & l'article 3 du décret n® 2006-
781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels civils de I'Etat,

Vu arrété du 5 janvier 2007 fixant le montant maximum de l'indemnité forfaitaire prévue & Marticle 14 du décret n°
2001-654 du 19 juillet 2001,

Vu Pavis favorable du collége des représentants des collectivités territoriales et des établissements publics et du
collége des représentants du personnel du Comité Social Territorial en date du 3 avril 2023,

DECIDE :
D'adopter, & compter du | mai 2023, la proposition du Maire relative 4 la prise en charge des frais de déplacenient et
d'hébergement dans les conditions évoquées ci-dessus.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre suivent les signatures

Pour copie conforme
En mairie, le 27/04/2023
Le Maire,

Hervé BESSONNET

La Secrétaire de séance,
Stéphanie THIBALD




