Commune de Notre Dame de Riez

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 24 AVRIL 2023

Le vingt-quatre avril deux mil vingt-trois 2 20 heures 30 minutes, le Conseil Municipal de cette Commune,

régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la [oi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence
de Monsieur BESSONNET Hervé, Maire

Présents : Présents : M. BESSONNET Hervé, Maire, MMES : BESSONNET Séverine, BOUTET Nadége,
SAINTURAT-NIEL Corinne, SIONNEAU Dominique, THIBAUD Stéphanie, MM. BRUN J érome, CROCHET Jean,
GLACIAL Yves, LE GAL Alain, POTIER Jocelyn,

Excusé(s) : MMES DILLET Sabrina, GARREAU Sabrina, NERAUDEAU Delphine (donne pouvoir 3 Alain LE
GAL), NIMESKERN Laurence, REMAUD Natacha, MM. MIGNE Hervé (donne pouvoir a Jocelyn POTIER), THUE
Alain {donne pouvoir & Jean CROCHET), VITALIEN Anthony.

Nombre de membres

e Afférents au Conseil municipal : 19
e Présents: 11

Date de la convocation : 20/04/2023
Date d'affichage : 20/04/2023

A ét¢ nommée secrétaire ; Mme Stéphanie THIBAUD

Obijet des délibérations
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2023_04_01 - Personnel communal : conditions et modalités de prise en charge des frais de
déplacement

Lors de la séance du conseil municipal du 23 janvier dernier, nous vous avons proposé un projet de
délibération concernant les conditions et les modalités de prise en charge des frais de déplacements des
employés communaux.

Ce projet de délibération a été soumis au Comité Social Territorial du Centre de Gestion de la Vendée en
date du 3 avril 2023 et a regu un avis favorable du collége des représentants des collectivités territoriales et
du collége des représentants du personnel.

EXPOSE DES MOTIES :

I est proposé au conseil municipal de délibérer sur les indemnités de déplacement et d’hébergement, ainsi,
conformément aux textes sus visés :

1 -LES CONDITIONS DE REMBOURSEMENTS

Est en mission I'agent en service, muni d'un ordre de mission, qui se déplace, pour I’exécution du service,
hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale.

Tout déplacement devra faire I’objet d’une demande d’ordre de mission. Ce document est indispensable
permettre d’obtenir, le cas échéant, le remboursement de ses frais de transports, de repas et d’hébergement.
Le mode de transport doit étre précisé sur ordre de mission. La validité de I’ordre de mission ne peut
excéder douze mois.



L’utilisation du véhicule personnel doit préalablement faire ’objet d’une autorisation de circuler de la part
de la collectivité et la souscription d’une police d’assurance pour cette utilisation.

2 - LES BENEFICIAIRES
Les agents titulaires et stagiaires sont concernés ainsi que les agents contractuels.

3 - CAS D'OUVERTURE

s Indemnités .
Cas d’ouverture X = Prise en charge
Déplacement | Nuitée Repas
Missions & la demande de [a collectivité Qui | Oui Oui Employeur

4 -LES TARIFS
a) Les frais de déplacement

Les frais déplacements sont remboursés sur |a base du tarif d’un billet SNCF 2&me classe en vigueur
au jour du déplacement ou sur indemnité kilométrique si la destimation n” est pas dotée d'une gare
SNCEF, sur la base des indemnités forfaitaires prévues par les textes en vigueur.

Les frais divers (taxi 4 défaut d’autres moyens de locomotion, péages, parkings occasionnés dans le
cadre d’une mission ou d’une action de formation seront remboursés sous réserve de
présentation des justificatifs de la dépense,

b) Les frais de repas

Les frais de repas ne sont pris en charge que si ’agent se trouve en mission pendant ia totalité de la
période comprise entre 12 hawes et 14 hewrss pour le repas du midi et entre 19 hewes et 21 heures pour le
repas du soir. Ils sont remboursés sur la base des indemnités forfaitaires prévues par les textes en vigueur.
Aucun remboursement n’est possible pour les repas pris dans la résidence administrative ou familiale ou &
I’occasion du passage d’un concours cu examen.

c} Les frais de nuitée

Les frais d’hébergement sont remboursés sur la base des indemnités forfaitaires prévues par les textes en
vigueur.

Aucun remboursement n’est possible a ’occasion du passage d’un concours ou examen.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré & Vunanimitd,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu la loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale et complétant la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et medalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics
mentionnés a I"article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifide,

Vu le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I°Etat,

Vu arrété du 3 juillet 2006 modifi¢ fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a l'article 10 du
décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés
par les déplacements temporaires des personnels de |'Etat,

Vu I’arrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret
n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnds par
les déplacements temporaires des personnels civils de |'Etat,

Vu Parrété du 5 janvier 2007 fixant le montant maximum de 'indemnité forfaitaire prévue & l'article 14 du
décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001,




Vu I'avis favorable du collége des représentants des collectivités territoriales et des établissements publics
et du collége des représentants du personnel du Comité Social Territorial en date du 3 avril 2023,

DECIDE :

D'adopter, a compter du 1 mai 2023, la proposition du Maire relative & la prise en charge des frais de
déplacement et d'hébergement dans les conditions évoquées ci-dessus.

A l'unanimité (pour : 14 contre : 0 abstention : 0)

2023_04_02 — Jurés d'assises 2024

Monsieur le Maire doit procéder publiquement au tirage au sort & partir de la liste électorale d'un nombre
de noms triple de celui des jurés.

Pour la commune de Notre Dame de Riez, il y a 2 jurés donc le tirage au sort doit porter sur 6 personnes.
Monsieur le Maire procéde au tirage au sort.
Sont désignés :

1 —MORISSEAU Michelle épouse FILLODEAU
2 —BOURMAUD Jessie

3 —TOUYERAS Pierre

4 — GRUNCHEC Fiavie

5 —CAILLAUD Rachel épouse DILLET

6 — SY Ndiarre

A l'unanimité (pour : 14 contre : 0 abstention : 0)

2023_04_03 — ENEDIS : référent réseaux électrianes

ENEDIS souhaite que chaque commune désigne un référent des réseaux électriques qui serait I'interlocuteur
privilégi¢ dENEDIS en cas de crise naturelle (tempéte, canicule, inondation...).

Le, Conseil Municipal, aprés vote & l'unanimité,
DESIGNE Monsieur Hervé BESSONNET en qualité de référent des réseaux électriques auprés d'ENEDIS.

A l'unanimité (pour : 14 contre : 0 abstention : 0)

Divers

¢ Dates a retenir :
* Cérémonie de citoyenneté samedi 29 avril 2023 4 1 1h en Mairie
* Cérémonie de la commémoration du § mai 1945

* Nouvelle association : Les amis de la généalogie
* Tous les lundis de 15h & 17h salle du Point I

¢ Monsieur le Maire et Monsieur CROCHET informent les conseillers du suivi de chantier des
travaux d'assainissement route des Garateries.

Fin de réunion : 21h36

En Mairie, le 12/06/2023

Le Maire La Secrétaire de séance,
Hervé BESSONNET Stéphanie THIBA




