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Newnbre de membres L'an 2024, |e& 25 mars a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de Notre
Quiont Dame de Riez s'est réuni a la salle du conseil municipal 4 la Mairie, lisu ordinaire
Afférents | Présents pris part de ses séances, sous la présidence de Monsieur Hervé BESSONNMET, Maire, en
au vote session ordinaire. Les convocations individuelles, l'ordre du jour ont éé transmiis
19 3 14 par écrit aux conseillers municipaux e |1 mars 2024, La cenvocation et I'ordre du
; jour ont ét¢ affichés 4 ls porte de 1a Mairie Ie 11 mars 2024,
Vore Présents : M. BESSONNET Hervé, Maire, MMES - BESSONNET Séverine,
Pour: 14 BOUTET Nadége, GARREAU Sabrina, SAINTURAT-NIEL Corinne, THIBAUD
° Stéphanie MM. BRUN Jéréme, CROCHET Jean, GLACIAL Yves, POTIER
Contdsad Joceiyn, THUE Alain, VITALIEN Anthony,
Abstention : 0
Acte rendu exécutoire aprés dépat Excusé(s) : MMES BALANGER Laurence, DILLET Sabrina, NERAUDEAU
il Sous-Préfeciure des Sables Delphine, REMAUD Natacha, SIONNEAU Dominique (donne pouvoir & Hervé
d'Olonne BESSONNET), MM. LE GAL Alain (donne pouvoir & Alain THUE), MIGNE
Le: 70 MARS 7024 Hervé.
Et publicstion ou netification le :
79 MARS 2024

A €té nommée secrétaire ; Mme Stéphanie THIBAUD

202403 10— Astreintes et modaiités d'indemmuisation

Monsieur le Maire rappelle [a délibération n® 201 5_07_006 du 6 juillet 2015 concernant Ia mise en place d'astreinte
d'exploitation.

Cette délibération annule et remplace la délibération n® 201 5_07_006 du 6 juillet 2015.

Nous avons adressé au Comité Social Territorial du Centre de Gestion de la Vendée un projet de délibération
concernant les astreintes et modalités d'indemnisation.

I s'agit d'une mise 4 jour de notre délibération de 2015 avec la mise en place de lindemnité de
permanence,

Vu le décret n°2001-623 du 12 Juillet 2001 modifié, pris pour Lapplication de larticle 7-1 de Ia loi 1° 84-53 du 20
Janvier 1984 et relatif & l'aménagement et é la réduction du lemps de travail dans la fonction publigue tervitoriale,
Vi le décret n® 2002-147 du 7 fBvrier 2002 relatif awx modalités de rémunération ou de compensation des astreinies
et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de | ‘administration du ministére de
I'Intérieur et arrété du méme Jour fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des astreintes,

Vu le décret n®° 2003-363 du 15 avril 2003 modifie, relatif a Uindemnité d'astreinte atiribuée & certains agents du
ministére de l'équipement, des transports, du logement, du tourisme et de la mer (J.0. du 15 avril 2003),

Vu le décret n®°2003-545 du 18 juin 2003 modifié, relatif a l'indemmité de permanence atiribuse & certains agents du
ministére de | '‘équipement, des transports, du logentent, du tourisme et de la mer,

Vi le décret n® 2005-342 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémmération ou de la compensation des
asireintes et des permanences dans la Jonction publique territoriale,

Vu le décret n°2015-415 du 14 avril 2015, et I'arréré diméme jour, relatif & I'indemnisation des asfrefntes et a la
compensation ou a la rémunération des interventions: aux ministéres chargés du deéveloppement durable et du
logemen,

Vu l'arrété du 14 avril 2015 Jixant les montants de l'indemnité d'astreinte et la rémunération horaire des
interventions aux ministéres charges du développement durable et du logement,

Vu l'arrété du 3 novembre 2015 Jixant les tawx des indemnités et les modalités de compensation des astreintes et des
interventions des personnels affectés au ministére de I'Intérieur,

Vu la délibération n° 201 2_07_006 du 6 juillet 2015 adoptant la mise en wuvre d'un végime d'astreinte d'exploitation
pour les agenis du service technigue,
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Vu Pavis favorable du Comité Social Territorial en date du 18 mars 2024,

Le Maire propose a I’Assemblée :
| 8 LA MISE EN PLACE DE PERIODES D’ASTREINTES

L astreinte s'entend comme une période pendant laquelle 1’agent, sans étre 4 la disposition permanente et immédiate
de son employeur, a I’obligation de demeurer 4 son domicile ou & proximité afin d’&tre en mesure d’intervenir pour
effectuer un travail au service de ’administration. La durée de cette intervention étant considérée comme un temps
de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et retour sur le lien de travail.

Ces dispositions ne sont pas réservées aux agents titulaires, des contractuels peuvent en bénéficier.

Certaines astreintes sont spécifiques aux agents de la filiére technique, et d’autres aux agents de toutes les autres
filieres.

A. Pour les agents de la filiére technique :
Il existe différentes catégories d’astreinte :

- Les astreintes d’exploitation qui sont des astreintes de droit commun et qui sont mises en acuvre quand
I"agent est tenu, pour les nécessites de service, de demeurer a son domicile oud proximite, afin d’étre en
mesure d’intervenir,

- Les asireinies de séourité qui sont mises en ceuvre quand des agents sont appelés 4 participer 4 un plan
d’intervention dans le cas d’un besoin de renforcement en moyens humains faisant suite 4 un événement
soudain ou imprévu,

- Les astreintes de décision qui sont mises en ceuvre pour le-nersonnel d’encadrement pouvant étre joints
directement par |’autorité territoriale en dehers des heures d’activité normale du service, afin d’arréter
les dispositions nécessaires.

Les astreintes seront mises en place pour :

Suivi et maintenance des équipements et biitiments publics

FEvénements liés au Plan Communal de Sauvegarde

Interventions sur la voirie faccidents, tempétes, divagaiions d'animaux...}
- Manifestations particuliéres (commémorations, f2tes locales, concerts...),

Les emplois concernés sont :
- Agents de la filiére technique,

Dans le cadre d’une astreinte, ’employeur verse aux agents concemnés I'indemnité fixée par les arrétés sus visés pour
la durée considérée exclusive de tout repos compensateur,

B. Pour les agents des autres filiéres :

Les agents de toutes filiéres, hors filiére technique peuvent bénéficier d’astreintes. A Pinverse de la filiére technique,
il n’y a pas de différenciation entre les trois types d’astreinte (exploitation, sécurité, décision). Un agent ne pourra
perceveir qu’une seule et unique indemnité d’astreinte pour une période concemée (cf tableau ci-dessous).

Les astreintes seront mises en place pour :
- Missions particuliéres (animation auprés de la jeunesse, inaugurations, fétes locales, concerts...)
- Evénements liés au Plan Communal de Sauvegarde i

Les emplois concemneés sont :
- Agent de la filiére animation et administrative

Dans le cadre d’une astreinte, I’employeur verse aux agents concernés l'indemnité fixée par les arrétés sus viseés pour
la durée considérée, ou i défaut, un repos compensateur (récupération du temps de travail dans les conditions
figurant aux tableaux ci-deseons), conformément aux tableaux ci-dessous.
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I MODALITES DES INTERVE NS EN PERIODE D'AS

Une intervention correspond 4 un travail effectif accompli par un agent pendant une période d’astreinte, La durée du
déplacement aller et retour sur le lieu de travail est comprise dans la notion de travail effectif.
Ce temps de travail effectif accompli lors d’une intervention est rémunérée en sus de PPindemnité d'astreinte.

Il faut préciser qu’une méme heure ®intervention effectuée sous astreinte ne peut donner lieu & la fois & un
repos compensateur et au versement de indemnité d’intervention.

A. Pour les agents de la filicre technigue ;

Le décret n°2015-415 permet I'indemnisation des astreintes pour les agents non éligibles aux IHTS (Ingénieurs et
Ingénieurs en chef).

Pour les agents éligibles au IHTS, (Techniciens, Agents de maitrise, Adjoints techniques et Adjoints techniques des
¢tablissements d’enseignement) I'intervention est remunérée par le paiement d’heures supplémentaires.

Si Pintervention donne lieu & un rFepos compensateur, celui-ci ne pourra bénéficier qu'aux agents qui relévent d’un

régime de décompte horaire des heures supplémentaires. Les agents ¢ligibles aux IHTS seront exclus de ce type de
de compensation.

B. Pour les agents des autres filidres :

Pour toutes les filigres (hors filitre technique), les périodes d’intervention sont rémunérées ou 3 défaut peuvent faire
q p p

I’objet d’une compensation par une durée d’absence équivalente au nombre d’heures de travail effectif majoré (cf.
tableaux ci-dessous).

lin’y a pas de cumul possible entre Pindemnité et la compensation : attribution de la compensation 3 défaut de
l'indemnité. Mais, il y a cumul entre I’indemnité d’astreinte et |’intervention.

II. LA MISE EN PLACE DE PERIODES DE PERMANENCE

Elle correspond 2 I’oblisation faite 4 un agent de se trouver sur son lieu de travail habituel ou un lieu désipné par son
P & g P

chef de service, pour nécessité de service, un samedi, un dimanche ou un Jour férié, sans qu'il y ait travail effectif ou
astreinte,

Dans le cadre d"une obligation de permanence, l'employeur verse i I’agent une indemnité, ou & défaut, un repos
compensateur (récupération du temps de travail dans Jes conditions figurant aux tableaux ci-dessous),
Cette rémunération ou compensation ne peut &tre attribuée aux agents bénéficiant d’une concession de logement par

necessite absolue de service ou d*une NBI au titre de I'oceupation de I'un des emplois fonctionnels administratifs de
direction.

L’indemnité de permanence ne peut étre cumulée avec tout dispositif de rémunération des astreintes, interventions
Ou permanences, et notamment avec I'indemnité d*astreinte et de d’intervention.

A. Pour les agents de la filicre technique :

Les montants de ces indemnités de permaneiice sont majores de 50% quand Pagent est prévenu de sa permanence
moins de 15 jours francs avant le début de celle périoda.

Les permanences seront mises en place pour:

= Manifestations particulieres (cammeémorations, fétes locales, concerts... yi
- Assistance aux élus en cas d ‘évenements particuliers,

Les emplois concernés sont :
= Agents de la filiére technique

B. Pour les agents des autres filidres :

A defaut d’étre indemnisées les périodes de permanence peuvent étre compensées par une durée d’absence
€quivalente au nombre d’heures de travail effectif majoré de 25%.



ek

Recu en préfectuns (e 2903/2024

Publiete 910 MARS 2024

1B ; GEB-Z 1 501856-20240525-2024_00 1=0E

Envayé en préfecture fg 28/03/2024

S'LO

Les permanences seront mises en place pour:

- Missions particuliéres (animation auprés de la jeunesse, inaugurations, fétes locales, conceris...)
- Evénements liés au Plan Communal de Sauvegarde

Les emplois concernés sont :
Agent de la filiére animation et adminisirative

IV LA REMUNERATION ET LA COMPENSATION

Les obligations d’astreinte et de permanence des agents sont déterminées par référence aux modalités et taux

applicables aux services de I’Etat, suivant les régles et dans les conditic

ns prévues par les textes.

Une majoration de 50 % devra étre appliquée si l'agent est prévenu de I’astreinte ou de la permanence pour une
période donnée moins de 15 jours francs avant le début de cette période

TOUTES FILIERES (hors filiére technique)

MONTANT DE ol . :
PERIODE CONCERNEE LINDEMNITE REPOS COMPENSATEUR
par semain¢ compléte 149,48 € I journée %2
du lundi matin au vendredi soir 4500 € 14 journée
ASTREINTE du vendredi soir au [undi ntatin 109,28 € 1 journée
pour un samedi 34,8B5€ Yz journée
pot un jouron una ruit de week-end ou férié 4338 € 4 journée
pour une nuit d¢ semaine 10,05 € 2 heures
i - i Nombre dhsuics de travail
Un jour de semaine 16 € de l'heure effectif majoré de 10 %
INTERVENTION Un samedi 20 € de Pheure Nombre.d hc,;rc's de travail
i iy effectif majoré de 10%
foesdan e prériode - - -
o’astreinte) Une nuit 24 € de I’heure Boiisite sk da oAl
j ; effectif maioré de 25%
Un dimariche oy un four 8 32 € de 'heure NOTbr.ef,.d he.u_rcs ? _c :rfa:,a .
effectif majoré de 25 %
la Journée du samedi, 4500 €
la demi-journée du samedt L Nombre d'heures de travail
PERMANENCE . F 5 b o g [ R
1a joumnée du dimanche et jour féri¢, 76.00 € effectif majoré de 25 %.
la demi-journée du dimanche et jour férié 38,00 €
FILIERE TECHNIOUE
N MONTANE DE EZINDEMNITE REPOS
PERIODE CONCERNEE Asfreinte Astreinite de Astreinte de COMPENSATELR'
d’exploitation décision séeurité i -
par semaine compléle 159,20€ 121€ 149.,48€
R i 116,20€ 76€ 109,28€
soir au Jundi matin
de nuit entre [e [undi et le
E.
bR samedi ou la nuit suivant un 10,75€ 10€ 10,05€ A
jour de récupération ucune:-
fc samedi 37406 25€ 34,856 eompensation
le dimanche ou un jour férié 46,55€ 34,85€ 43.38€
dans le cas d'ung astreinte de
nuit fraciionnée inférisure 4 8,60 8,08
10 heures




, Agenis Higibles aux IHTS Agents non éligibles aux
FERIGLE CONCERNEE REPOS 1HTS
IS COMPENSATEUR INDEMNITE
Un jour de semaine 16,00€
: B Nombre d'heures de
INTERVENTIONS Le samnedi travail effectif majore
e .5 jore de 22,00€
ﬁ;mn!:‘mmpgﬁmfg 125% [e;cll:::;ennercs 25 95
Aastrelute) Nombre d’heures de
Une nuit 127%pour les heures travail efftszréli; majoré de 22,00€
suivantes 2
Nombre d'heures de
Le dimanche ou tn jaiur fEre travail effectif majoré de 22,00€
100 %
PERIODE CONCERNEE HONTANT DE L'INDEMNITE
Semaine comnpldie 477,60€
Nuit entre le lundi et le samedi inférienre & 10h 25,80€
FERMANENCE | Nuit entre Ie lundi et I samedi supérieure a 10 h 32,25€
Samedi ou journée de récupération 112,20€
| Dimanche ou jour féi# 139,65€
Week-end, du vendredi soir au lund; matin 348.60€

Le Conseil municipal, ayant entendu Yexposé du Maire, aprés en avoir délibéré 3 I'unanimité :

1} Décide de mettre en place les astreintes et les permanences ay bénéfice des agents titulaires et contractuels
selon les modalités et compensations exposées ci-dessus ;
2) Décide de fixer la liste des emplois concernés comme indiqué ci-dsss:

o
ua.

3) Charge Monsieur le maire ou le trésorier, chacun pour ce qui les concerne, de la mise en ceuvre de la présente
decision.

4) Autorise Monsieur le Maire & prendre et & signer tout acte y afférent.

Fait et délibéré les jours, mais et an susdits,
Al registre suivent les signatures

Pour copie conftrme ;

En mairie, Je 7 G MARS 2074

Lz Maire;

Hervé BESSONNET

Envaye on préfeciure o 25027024
Recu nn pradeciure g 20032024
rubliete  7°9 MARS 2074 S'LOs<

B DES-ZIBS01E6E-20240325-2024. 03 10.0E




Envoye an préfeciune s 20/00/2024
Regu en préfacture e 20/02/2024
s 70 RS 204> LO

|0 DBS-218501R9H-20240525-2024_03_10-0E




